Решение 
Московской областной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений от 17.10.2023

По вопросу 1. О ходе выполнения Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области за 1 полугодие 2023 года.

1. Информацию о выполнении Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области на 2021-2023 годы (далее – Региональное соглашение) за I полугодие 2023 года принять к сведению.
1. Сторонам социального партнерства активизировать работу по выполнению обязательств Регионального соглашения в полном объеме, уделяя особое внимание выполнению обязательств социальной направленности.

По вопросу 2. О проекте распоряжения Правительства Московской области «О проекте Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» 
и объединениями работодателей Московской области на 2024-2026 годы».

Одобрить проект распоряжения Правительства Московской области 
«О проекте Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области на 2024-2026 годы» и проект Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» 
и объединениями работодателей Московской области на 2024-2026 годы.

По вопросу 3. О проекте распоряжения Правительства Московской области «О проекте Соглашения о минимальной заработной плате 
в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» 
и объединениями работодателей Московской области».

Одобрить проект распоряжения Правительства Московской области 
«О проекте Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области» и проект Соглашения о минимальной заработной плате 
в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области».

По вопросу 4. О содействии занятости инвалидов. О ходе выполнения контрольно-надзорных мероприятий за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты на предприятиях Московской области.

1. Информацию Министерства социального развития Московской области принять к сведению. 
2. Министерству социального развития Московской области продолжить контрольно-надзорные мероприятия за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на предприятиях Московской области, с учетом ограничений, установленных действующим законодательством.

По вопросу 5. О соблюдении трудового законодательства на предприятиях и в организациях Московской области. О жалобах 
на нарушения прав работников (в части нарушения гарантий и компенсаций, отказ в заключении трудового договора).

1. Информацию «О соблюдении трудового законодательства на предприятиях и в организациях Московской области. О жалобах на нарушение прав работников (в части нарушения гарантий и компенсаций, отказ в заключении трудового договора)» принять к сведению.
2. Рекомендовать сторонам социального партнерства отраслевого 
и территориального уровня:
рассмотреть на заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений вопрос о соблюдении трудового законодательства 
на предприятиях и в организациях области;
продолжить взаимодействие с Государственной инспекцией труда 
в Московской области по решению вопросов в сфере трудовых отношений.

По вопросу 6. О подготовке и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» в 2023 году.

1. Информацию о подготовке и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» принять к сведению (прилагается).
2. Поддержать решение Президиума МОООП об участии профсоюзных организаций Подмосковья в подготовке и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 
3. Рекомендовать центральным исполнительным органам Московской области, органам местного самоуправления совместно с отраслевыми объединениями профсоюзов и работодателей, координационными советами профсоюзов и территориальными объединениями работодателей организовать заседание отраслевых и территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, рассмотрев на них проведение мероприятий в рамках профсоюзной акции «За достойный труд», в том числе вопросы дальнейшего развития социального партнерства, повышение минимальной и средней заработной платы, проведение ее индексации, соблюдение законодательства, создание здоровых и безопасных условий труда и т.д. 
4. Членам Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений оказать методическую 
и организационную помощь в проведении отраслевых и территориальных комиссий и принять участие в их заседаниях.
5. Решение комиссий (областной, отраслевых, территориальных) направить 
в органы исполнительной власти Московской области и муниципальных образований Московской области. Осуществлять контроль за их выполнением. 
6. Материалы Комиссии по данному вопросу разместить на сайтах социальных партнеров.

По вопросу 7. О рекомендациях по установлению дополнительных социально-трудовых гарантий работникам, призванным на военную службу по мобилизации или заключившим контракт о прохождении военной службы либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации в ходе специальной военной операции.

1. Информацию Министерства социального развития Московской области принять к сведению. 
2. Утвердить рекомендации в части дополнительных мер поддержки 
работникам-участникам СВО.
3. Сторонам социального партнерства:
4. Разместить рекомендации на официальных интернет-сайтах.
5. Довести рекомендации до работодателей Московской области. 
6. При ведении коллективных переговоров по заключению соглашений (отраслевых, территориальных, отраслевых территориальных), коллективных договоров учитывать Рекомендации Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
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